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HAKKIMIZDA

27 odalı çok özel ve sıcak konaklama odası 
bulunan otelimiz de modern otantik yapıyı 
bozmadan taş, ahşap olmak üzere tamamen 
doğal malzemeleri kullandık. 
Gerek iç gerekse de dış mekânlar da 
konfordan ödün vermezken doğal ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına 
öncelik verdik. 

Abant Lotus’un aile işletmesi olması bizim 
için beğenilerin birinci öncelik olmasını 
özenin her ayrıntıya yansımasını daha iyinin 
peşinden hep birlikte koşma kararlılığını 
beraberinde getirdi.

Bolunun doğa harikası Abant; geceleri 
milyonlarca huzur yıldızının eşsiz dansını, 
gündüzleri ise güneşin ısısını, ışığını ve 
renklerin doğaya dantel gibi işlendiği bir 
cennettir... 

Adres : Akçaalan Köyü Merkez Aşağı Akçaalan No:38  Abant/Bolu – TÜRKİYE 
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Çevresel Sürdürülebilirlik Politikası çerçevesinde hareket ediyoruz,

• Yerel/bölgesel kalkınma ve istihdamı destekliyoruz,

• İstihdam, ilerleme , ödüllendirme sürecinde ayrım yapılmaksızın

yönetim pozisyonları dahil olmak üzere performans analizi yaparak

tüm çalışmalarımıza eşit fırsatlar sunuyoruz. • Çalışmalarımızın

çalışma haklarına saygı duyuyor, yasal mevzuat hükümleri

çerçevesinde takip ediyoruz.

• Çocuk işçiliğin kaldırılmasını destekliyoruz.

• Çalışanlarımıza düzenli eğitimler vererek gelişim ve ilerleme fırsatı

sunuyoruz.

• Çalışanlarımıza sağlıklı, güvenli çalışma ortamı sunuyor, istek,

öneri ve şikayetlerini iletebilecekleri çeşitli imkanlar sunuyoruz.

Çalışanlarımızdan gelen geri bildirimleri değerlendirerek yönetim

sistemlerimizin gelişimine katkı sağlıyoruz.

• Sıfır kaza ilkesiyle çalışarak, iş sağlığı ve güvenliğini kurumsal

kültür haline getirmek istiyoruz.

• Politikamızı işletirken ilgili taraflarımızın katılımına önem veriyor,

gerektiğinde şeffaf bilgi sunuyoruz. • Yerel/Bölgenin doğal ve

kültürel mirasının ilgili misafirlerimizi ve çalışanlarımızı

bilgilendiriyoruz,

• Misafirlerimizin tüm geri bildirimlerini değerlendiriyoruz. Elde

ettiğimiz veriler doğrultusunda süreçlerimizi iyileştiriyoruz.

• Yatırımlarımızı planlarken; binalarımızın ve alt yapı

sistemlerimizin; korunan hassas alanlara, tarihi mirasa, doğal ve

kültürel çevrenin bütünlüğüne olan risklerini dikkate alıyoruz. Arazi

kullanımı, inşaat, bakım onarım işlemleri, tasarım, peyzaj

düzenlemesiyle ilgili çalışmalarımızda yerel/bölgeye uygun,

sürdürülebilir uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.

• Binalarımızı ve konseptimizi tasarlarken, özel ihtiyacı olan misafir

ve çalışanlarımızın ihtiyaçlarını düşünüyor, herkes için erişilebilir

hizmet anlayışını benimsiyoruz.

• Tarihi, arkeolojik, kültürel ve manevi öneme sahip yerel/bölgesel

mülklerin, alanların ve geleneklerin korunmasına ve gelişmesine

katkı sağlıyoruz.

• Ürün/hizmet alımlarında niteliği ve kalitesini kullanıcılarla

değerlendiriyor ve analiz ediyoruz. Tedarikçi seçiminde adil, dürüst

ve tarafsız davranıyoruz.

• İnsan haklarına saygı duyuyor; dil, din, ırk, cinsiyet vb. her türlü

ayrımcılığı reddediyoruz. Özel korumalı gruplar ve diğer savunmasız

gruplara yönelik, ticari, cinsel veya başka herhangi bir istismar veya

tacize karşıyız. Aile içi şiddet ve çocuk istismarına karşı alınacak

tedbirleri destekliyoruz.

• Tüm süreçlerimizi temel değerlerimize bağlı kalarak, uymakla

yükümlü olduğumuz yasal ve diğer şartlara uyum anlayışı ile sürekli

geliştiriyoruz.

• Bilgi güvenliği ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor,

süreçlerimizi geliştiriyoruz. Sektöre yön veren inovasyon çalışmaları

ile teknolojik sistemlere yatırım yapıyoruz.

• Faaliyetlerimizi, kendi iç dış hususlarımız, ilgili taraflarımızın

ihtiyaç ve beklentilerini ele alarak potansiyel riskleri önceden analiz

ediyor, sürekli iyileştirme hedefi doğrultusunda geliştiriyoruz. Risk

Yönetimi Sürecini tüm iş süreçlerimizde ele alıyor, yeni fırsatlar elde

etmeyi amaçlıyoruz. • Sürdürülebilir kalkınma doğrultusunda,

Turizm sektöründe öncü, uzun vadeli değer yaratmayı hedefliyoruz.
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Misyonumuz;

Abant Lotus Otel’in en önemli misyonu konukları için güzel
anılar üretmektir. Çevre bilinci ve toplam kalite inancı içinde
insan kaynağımızı, teknolojiyi, bilgiyi en etkin ve verimli şekilde
kullanarak, akılcı ve öncü yaklaşımlarımızı sürdürerek, gelir ve
istihdam yaratarak, ülkemizin, konuklarımızın, çalışanlarımızın
ve ortaklarımızın menfaatlerini en üst seviyeye yükseltmek,
Profesyonel ve güler yüzlü hizmet anlayışı ile misafirlerimizin
ihtiyaçlarını anında karşılayan üstün hizmet politikasını
benimseyen bir otel olmak.

Vizyonumuz;

Sürekli gelişme ve iyileştirme politikaları uygulayarak sektörde
önemli bir marka olmak, Bolu ve Batı Karadeniz Bölgesinin
Turizm değerlerine katkı sağlamak, Bolu’muzun tanıtım ve
gelişmesine destek olan bir işletme olmak. Otelimiz de, 26 Dbl
Oda (2Y) ve 1 Aile Odası (4Y) olmak üzere toplam 27 oda, 56
yatak kapasitesi mevcuttur. 220 kişilik Alakart lokanta, 70 kişilik
açık yemek alanı, lobi bar, Türk hamamı, Sauna, Masaj odası, 30
araçlık otopark ile misafirlerimize eksiksiz bir hizmet vermeyi
amaçlamaktayız.

Fiziksel Engelli odası bulunmamaktadır.

Abant Lotus Otel 2024 – 2025 Sürdürülebilirlik Raporu 



Misafirlere, devletimizin öngördüğü değerlere, tedarikçilik yapan çözüm 
ortaklarımıza, çalışanlarımıza, işverenimize karşı hakkaniyet ve güzel 
beşeriyet dışında hiçbir öznel tasarrufumuz olmayacaktır.  Yenilikçi ve 
uluslararası standartları takip eden Toplam Kalite Yönetimi anlayışımız ile her 
zaman daha iyisini yapacağımıza inanacağız. Bu inançla, kendimizi sürekli 
iyileştirerek ve geliştirerek daha iyi hizmet vereceğiz. Gelişerek ilerlemenin 
yolu eğitimden geçmektedir. Görevimiz, teorik ve pratik eğitim faaliyetlerini 
astlarımıza sağlamak;  sektöre işini seven ve sorumluluk almaya hazır başarılı 
bireyler kazandırmaktır.  Birbirimize karşı duyduğumuz saygı, güven ve 
anlayış ekip ruhumuzun iskeletini;  hep birlikte oluşturacağımız huzurlu  
çalışma ortamı ekip ruhunun vücudunu;  iletişim kanallarımızın açık, sağlıklı 
ve ahlaklı olması ise ekip ruhumuzun devamlılığını sağlayacaktır.                                                            

Pazarlama politikamız tesis içinde başlar ve global dünya şartlarına buradan 
ulaşır.  Yurtiçi ve yurtdışı reklam ve tanıtımların yanı sıra tesislerimizin 
bünyesinde yapılan tanıtım faaliyetlerinin etkisine ve gücüne çok 
inanmaktayız.  Araştırarak, geliştirerek elde edeceğimiz başarılı sonuçları 
misafirlerimiz ile paylaşacağımız en doğru adres kendi tesisimizdir.                                                         
Turizm mevzuatları, uluslararası yönetmelikler, anlaşmalar ve hatta temayüller 
bize ışık tutacaktır. Ama esas olanın, değişebilecek misafir istekleri ve 
ihtiyaçları olduğunu hiçbir koşulda unutmayacağız. Konuma, sezona, profile 
ve duruma göre; temel standartlardan ödün vermeden, misafir isteklerinin 
çözüm yollarını bulabilmek, sektörün altın anahtarıdır.                                                                      

Konuklarımıza karşı göstereceğimiz üstün hizmet anlayışı, bizi sadık 
misafirleriyle her gün büyüyen saygı ve sevgi dolu büyük bir aile yapacaktır. 
Doğal kaynak tüketiminin azaltılmasına yönelik çalışmalarla hedeflere ulaşma 
oranları rakamsal olarak takip edilmekte ve elektrik, su, doğalgaz 
tüketimindeki azalış veya artışlar etüt edilmektedir.

TOPLAM KALİTE POLİTİKAMIZ
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Sürdürülebilir tedarik anlayışı tedarikçilerimizin/çözüm
ortaklarımızın; doğrultusunda

• Kalite Güvence Yönetim Sistemleri, Çevre ve İş Sağlığı
Güvenliği Yönetim Sistemleri, uluslararası düzeyde kabul
görmüş çevre ve sürdürülebilirlik etiketlerine/sertifikalarına
sahip olmasına,

• Üretim ve tedarikte, çevreye zararlı etkilerinin olmamasına,
çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına, • Kaynakları; doğal
yaşama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir şekilde
kullanıyor/tüketiyor olmasına, avlanma yasaklarına uyuyor
olmasına,

• Atıklarını en aza indirmek ve doğru yönetmek için çalışıyor
olmasına, ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya
dökme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasına,

• Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren,
geri dönüşebilir veya geri dönüştürülmüş malzeme kullanan,
organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, zararlı
kimyasal bileşenler içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına,

• Yerli ve yerel üretim/hizmet sağlayıcısı olmasına,

• Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü
yansıtan/tanıtan ürün/hizmet olmasına, Önem verir ve bu bakış
açımızı paydaş tedarikçilerimize iletiriz. Tedarikçilerimiz ile
birlikte verimli satın alma fırsatları yaratmaya çalışır, tedarik
süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı hedefleriz.

TOPLAM KALİTE POLİTİKAMIZ
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 Hedefimiz 

 2025 yılında enerji tüketiminde kişi başı %2 tasarruf sağlamak, 

 Enerji tüketim azaltma projeleri geliştirmeye devam etmek, 

 Enerji verimliliği yüksek cihazlar almaya devam etmek, 

 Yaş olarak ilerlemiş cihazları enerji tasarruflu cihazlarla ile değiştirmek, 

 Her yıl enerji tasarrufu eğitimlerine devam ederek personeli bilinçlendirmek. 

 Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti konularından ödün vermeden genel su tüketimini azaltmak amacıyla su tasarrufu sağlayan donanımlar 
kullanıyor; misafir odalarına, genel alanlara su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici görseller yerleştiriyor ve çalışanlarımızı bu konuda eğitiyoruz. 

 Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve sürekliliği sağlanmaktadır. 

 Musluk ve duşlarda su akışı sınırlayıcı donanımlar kullanılmaktadır. 

 Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanılmaktadır. 

 Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensörlü pisuarlar kullanılmaktadır. 

ENERJİ YÖNETİMİ

ENERJİ YÖNETİMİ

SU TÜKETİMİ

HEDEFLERİMİZ

 2024 yılına göre kişi başı % 3 oranında su tüketimini azaltmak, 

 Su tasarrufu konusunda personel eğimlerini arttırmak, 

 Personellerin Sürdürülebilirlik kapsamında 2 saat eğitim almasını sağlamak.  
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• Satın alımlarımızı mümkün olduğunca yakın bölgelerden yapmaktayız. Böylece tedarikçi firmaların teslimat araçlarının 
CO2 salınımlarını minimize ederek çevreye yapılan etkilerin azaltılmasını hedeflenmekteyiz. 

• Karbon salınımı toplam elektrik ve doğalgaz kaynaklı enerji tüketimi olarak KgCO2e biriminden hesaplanmıştır. Düşük 
karbonlu yani iklim dostu yöntemlerle üretilen ürünleri tercih edecek, enerjiyi verimli kullanacağız.  

• Ulaşım şekillerimizde toplu taşıma sistemlerini daha fazla tercih edecek, araç güzergâh ve taşıma planları yapacak, yakıtı 
verimli kullanan araçlar tercih edeceğiz.  

• Tüketimlerimizi azaltacak önlemler alarak, geri dönüşüme daha fazla destek vereceğiz.  

• Geri dönüşüme destek veren tedarikçileri tercih edeceğiz.  

• Daha az enerji ile daha çok şey yapmak için önlemler alacağız. 

• Bir ürünü satın alırken enerji verimliliği sınıfına da dikkat edeceğiz.   

• Daha yeşil seçimler yapacağız. Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliliğine daha fazla katkı sağlayacağız. 

• Başta ağaç dikimi olmak üzere çeşitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz

ENERJİ YÖNETİMİ

KARBON SALINIMI
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ABANT LOTUS OTEL olarak; 

• İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına önem veririz. 
Bunun için;  

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız. 

• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz.  

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem çevreye olan negatif 
etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz,  

• İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya 
katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız, 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha az atık 
bırakmaya özen gösteririz,  

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili 
firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, 
tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı geliştirmeye çalışırız. 

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 

ATIK YÖNETİMİ

GERİ KAZANILABİLİR ATIKLAR 
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Tesislerimizde oluşan tehlikeli atıklar çevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi için bölümlerimizde oluşan tehlikeli 
atıkları, tehlikeli atık odalarımızda uygun koşullarda toplanıyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya 
değerlendirilmesi için lisanslı firmalara teslim ediliyor. . 

Hedefimiz: 

• 2024 yılında oluşan tehlikeli atık miktarının daha da azalmasını sağlamaktır. 

ATIK YÖNETİMİ

TEHLİKELİ ATIKLAR
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BİTKİSEL ATIK YAĞ

Kullanılan bitkisel atık yağların geri dönüşüm miktarını her yıl arttırmaktayız. Oluşan bitkisel atık yağlar düzenli olarak 

anlaşmalı olduğumuz lisanslı firmalara verilmektedir. 

Hedefimiz: 

• Kullanılan bitkisel atık yağ geri kazanım miktarını önceki yıllara göre arttırmak 

• Personelimizi atık yağ ile  ilgili daha çok bilinçlendirmek



ABANT LOTUS OTEL olarak; 

• Kimyasal kullanım miktarlarımızı kontrol ediyor, boşa ve yanlış kimyasal kullanımını engellemek için personel eğitimleri 
verilmektedir. 

•  Kimyasalların kullanımı ve tehlikeli kimyasalların dökülmesi/saçılması durumunda alınacak tedbirler konusunda 
çalışanlarımızı eğitim veriyoruz. 

• Otel alanındaki haşere ilaçlamaları rutin olarak değil ihtiyaç halinde yapılarak kimyasal kullanımı azaltılmaktadır.  

• Otelimizde çamaşırhane bölümünde kimyasallar ölçüm sistemi uygulanacaktır. 

ATIK YÖNETİMİ

KİMYASAL YÖNETİMİ
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BOLU

En güzel kartpostallara konu olan, bin bir çeşit bitki örtüsünü bünyesinde barındıran bu doğal güzellik yanı birçok dünyaca 
ünlü gölleriyle de her yıl milyonlarca gerek yerli gerekse yabancı bir çok misafiri ağılamaktadır. Anlatmakla bitmeyecek 
birçok muazzam güzelliğinden birkaçını sizler için özetleyip görmeden gitmenizi istemediğimiz için listelemeye çalıştık 

ABANT GÖLÜ 

Abant Gölü, Mudurnu ilçesine bağlıdır. Bolu'nun 35 kilometre güney batısında bulunan, yaklaşık 1350 metre yükseklikte ve 
alanı 125 hektarı bulan bir heyelan set gölüdür. Suları tatlı olan gölün, en derin yeri 18 m'dir. Abant Gölü ve çevresi 9 Haziran 
2022'de millî park olarak belirlenmiş, Abant Gölü Millî Parkı, Türkiye'nin 48. millî parkı olmuştur.

GÖLCÜK TABİAT PARKI 

Bolu şehir merkezinin 13 kilometre güneyinde suni olarak yapılmış bir set gölüdür. Yükseltisi 1217 metre olan gölün yüzeyi 
4.5 hektar, çevresi de yaklaşık 1300 metredir. Etrafı çam, göknar, kayın, gürgen ve karışık türde ağaç türleri ile kaplı gölün her 
mevsim görüntüsü muhteşemdir. Doğanın olağan üstü güzelliğiyle kaplı olan gölün hemen kenarında Tarım ve Orman 
Bakanlığı'nın "Devlet Konukevi" olan şirin bir yapı bulunmaktadır. Göl ve etrafı “Tabiat Parkı” olarak Tarım ve Orman 
Bakanlığı tarafından koruma altına alınmıştır. Çok şirin ve küçük olan bu göl çevresine araçla girilmemektedir. 

YEDİGÖLLER MİLLİ PARKI 

Batı Karadeniz Bölgesi’nde Bolu’nun 42 kilometre kuzeyinde, Zonguldak’ın güneyinde yer alan Milli Parka Ankara–İstanbul 
karayolunun 152'nci kilometresindeki Yeniçağa ve 190'ıncı kilometresindeki Bolu’dan kuzeye ayrılan yollarla ulaşılır. Kışın 
Bolu–Yedigöller güzergâhı kar nedeniyle kapalı olduğundan ulaşım, Yeniçağa–Mengen–Yazıcık veya Devrek- Yazıcık 
üzerinden yapılır. 1642 hektar büyüklüğündeki Yedigöller Havzası, 1965 yılında milli park olarak korumaya alınmıştır. Havza 
kayan kütlelerin vadilerin önlerini kapatması sonucu oluşan, yüzeysel ve yeraltı akışlarıyla birbirine bağlı, kuzeyden güneye
1500 metre mesafede sıralanmış 7 gölden oluşmuştur. Milli park içindeki “Köyyeri” mevkiinde yeni Bizans Dönemi'ne ait 
bulunan kalıntılardan, eski dönemlerde bölgenin bir yerleşim yeri olduğu anlaşılmaktadır. 

DOĞAL HAYATI KORUMA VE KÜLTÜREL MİRAS
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Yıllık eğitim planları doğrultusunda otellerimizde gıda güvenliği ve çevre eğitimleri verilmektedir. Eğitimlerimiz iç eğitim ve dış
eğitimler olarak planlanmaktadır. Çevre eğitimlerimiz; çevre temizliği, doğal hayatın korunması, atıkları doğru ayrıştırma, atık azaltma,
kimyasalların güvenli kullanımı, sıfır atık gibi konular içermektedir.

Çevre danışman firmamız belli periyotlarda personelimizi bilinçlendirmek için eğitim vermektedir. Danışman firmamızın yanı sıra
kimyasal tedarikçi firmalarımızdan da eğitimler almaktayız. Çevre eğitimleri dışında otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar
için acil durum ekibi kurulacaktır. Bu tür durumlarda bilinçli olmanın öneminin farkındayız. Bu yüzden yangın ve ilk yardım
eğitimleri almaktayız.

Acil durumlara hazırlıklı olmak için belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayız. Bitkisel atık yağlarımızı ve posalarımızı lisanslı
firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almış olduğumuz iç ve dış eğitimlerde bitkisel atık yağlarının geri dönüşümünün çok önemli
olduğu ve çevreye verdiği zararlarla ilgili bilinçlenmekte ve çevremizi de bilinçlendirmekteyiz. Yerel kuruluşlar ile sosyal projelerde
yer almakta ve çevre etkinliklerine katılarak bölge halkını bilinçlendirmek için çalışmalar yapmaktayız.

Çalışanların, kendilerini geliştirebilecekleri, fikirlerini özgürce dile getirebilecekler ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları uluslararası
standartlara uygun, insan haklarına saygılı bir iş ortamı sunmayı amaçlıyoruz.

• Otellerimizde uygulanabilir misafir ortak alanlarının tamamında, personel alanlarının büyük bir kısmında sensörlü aydınlatma sistemi
seçilecektir.

• Atık miktarının azaltılması amacıyla satın alma sürecinde daha büyük ambalajlı ürünler seçilmektedir.

• Satın alınan cam şişeli içecek ürünlerinin mümkün olanlarında depozitolu ürünler tercih edilerek tekrar kullanılması sağlanacaktır.

• Tesislerimizdeki tehlikeli atıkların doğaya karışmadan bertarafına katkıda bulunmak için misafirlerimiz için resepsiyon bölümüne,
personel için teknik ofise pil atık kutuları koyulmuş olup, düzenli olarak atık firmasına verilecektir.

• Tesisimiz bünyesinde enerji tasarrufunu en aza indirmek için fotoselli aydınlatma ve musluklar kullanılacaktır.

• Odalarımızda bulunan çarşaflar misafir talebi olmadıkça veya checkout olmadıkça değiştirilmeyerek gün aşırı su tasarrufu
sağlanacaktır.

• Tesisimiz genelinde misafirlerimize geri dönüşüm hususunda bilgi veren afişler bulunmakta ve tesis içerisinde yeterli miktarda geri
dönüşüm üniteleri bulunacaktır.

ENERJİ İSTATİSTİKLERİMİZ 
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İletişim 

 Herhangi bir aklınıza takılan soruda bizimle iletişime geçiniz. 

 Oda fiyatları ve müsaitlik durumları için lütfen online rezervasyon sistemimizi kullanın. 

 Adresimiz : 

Akçaalan Köyü Merkez Aşağı Akçaalan No:38 / 1  Merkez / Bolu / TÜRKİYE 

 Telefon : 

0 374 237 10 90 &   0 541 568 87 14

 e mail : info@abantlotus.com

 Web : abantlotus.com

 Giriş ve Çıkış Saatleri 

Checkin 14:00 & Checkout 12:00 

mailto:info@abantlotus.com

